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Приложение № 42 к приказу 

ГОАУСОН  «Мончегорский КЦСОН» 

от 27.12.2023  г. № 705-о 

 

 

Социальный контракт №__________ 

 

г. Мончегорск                                                             «____»______________2024 г. 

 

Государственное областное автономное учреждение социального 

обслуживания населения «Мончегорский комплексный центр социального 

обслуживания населения», в лице директора Сидоренко Альбины Валерьевны,  

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем - Поставщик, с 

одной стороны и  гражданин (гражданка)  

____________________________________________________________________, 
(ФИО гражданина) 

_______________ года рождения, именуемый (-ая) в дальнейшем - Получатель, 

с другой стороны (далее – Стороны), заключили настоящий социальный 

контракт о нижеследующем: 

 

1. Предмет контракта 

1.1.Предметом настоящего контракта является сотрудничество между 

Поставщиком и Получателем по реализации плана мероприятий по 

социальному сопровождению получателя срочных социальных услуг в целях 

улучшения условий его жизнедеятельности (приложение к социальному 

контракту).  

 

2. Права и обязанности Получателя 

2.1. Получатель имеет право на: 

- получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и 

обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях их 

предоставления, о тарифах на услуги и их стоимости, о возможности получения 

услуг бесплатно; 

- защиту законных интересов, установленных законодательством РФ; 

- уважительное отношение и соблюдение личного достоинства; 

- участие в составлении плана мероприятий по социальному 

сопровождению получателя срочных социальных услуг в целях улучшения 

условий его жизнедеятельности; 

- внесение изменений в план мероприятий по социальному 

сопровождению получателя срочных социальных услуг в целях улучшения 

условий его жизнедеятельности для эффективного разрешения своих проблем; 

- внесение  предложений об изменении содержания данного социального 

контракта; 

- отказ от предоставления социальных услуг. 

2.2. Получатель обязан: 



2 

 

- выполнять план мероприятий по социальному сопровождению 

получателя срочных социальных услуг в целях улучшения условий его 

жизнедеятельности в полном объеме, предпринимать активные действия по 

преодолению обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

его жизнедеятельности; 

- сообщать о себе лично и родственниках полную, достоверную и 

полезную информацию, способствующую преодолению обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности; 

- предоставлять Поставщику информацию о наступлении обстоятельств, 

влияющих на оказание услуг в течение двух недель со дня наступления 

указанных обстоятельств;  

- выполнять условия социального контракта; 

- взаимодействовать с сотрудниками уполномоченного органа, 

осуществляющими сопровождение контракта в сборе документов для своего 

личного дела, принимать деятельное участие в решении своих социальных 

вопросов. 

 

3.  Права  и  обязанности  Поставщика 

3.1. Поставщик имеет  право: 

- обследовать материально-бытовые условия Получателя; 

- использовать полученную информацию при решении вопроса об 

оказании или отказе в оказании государственной социальной услуги; 

- запрашивать соответствующие органы государственной власти, а так же 

органы местного самоуправления и получать от указанных органов 

информацию, необходимую для организации социального обслуживания; 

- вносить изменения в данный социальный контракт; 

- прекращать оказание социальных услуг, если Получатель не выполняет 

обязательств по плану мероприятий по социальному сопровождению. 

3.2.Поставщик обязан: 

- оказывать социальные услуги в соответствии со стандартом качества 

социальных услуг в сфере социального обслуживания населения; 

- осуществлять защиту прав и законных интересов Получателя; 

- использовать информацию о Получателе социальных услуг в 

соответствии с установленными законодательством РФ о персональных данных 

требованиями о защите персональных данных; 

-  осуществлять мероприятия, предусмотренные планом мероприятий по 

социальному сопровождению получателя срочных социальных услуг в целях 

улучшения условий его жизнедеятельности и устранению причин послуживших 

основанием ухудшения условий жизнедеятельности. 

 

4.  Разрешение споров 

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть по предмету 

настоящего Социального контракта  или в связи с ним, между Поставщиком и 

Получателем, решаются путем переговоров. 

4.2. В случае, если Стороны не придут к соглашению, спор передается на 
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рассмотрение в Министерство труда и социального развития Мурманской 

области. 

Порядок разрешения споров, указанных в пунктах 4.1 и 4.2 настоящего 

Социального контракта, не препятствует обращению Получателя и Поставщика 

за защитой своих прав по настоящему Социальному контракту в судебном 

порядке. 

 

5. Основания прекращения (расторжения) контракта 

5.1. При выполнении Получателем в установленный срок условий 

социального контракта и плана мероприятий по социальному сопровождению, 

социальный контракт прекращает свое действие. 

5.2. Социальный контракт, может быть расторгнут ГОАУСОН 

«Мончегорский КЦСОН» в одностороннем порядке при невыполнении 

Получателем плана мероприятий по социальному сопровождению получателя 

срочных социальных услуг в целях улучшения условий его жизнедеятельности, 

без уважительных причин.  

5.3. Контракт с Получателем прекращается либо расторгается досрочно в 

следующих случаях: 

1) смерть Получателя;   

2) выезд Получателя, не исполнившего условия социального контракта, за 

пределы Мурманской области в связи с переменой места жительства; 

3) использование Получателем материальной помощи для поддержания 

жизнедеятельности не по назначению; 

4) невыполнение Получателем обязательств, предусмотренных 

социальным контрактом, без уважительных причин; 

5) представление Получателем недостоверной информации о выполнении 

плана мероприятий по социальному сопровождению получателя срочных 

социальных услуг в целях улучшения условий его жизнедеятельности; 

6) по инициативе Получателя без уважительных причин. 

Уважительными причинами, по которым Получателем не выполнены 

мероприятия плана по социальному сопровождению, а также обязательства, 

предусмотренные социальным контрактом, являются: 

1) непреодолимая сила, то есть чрезвычайные, непредотвратимые 

обстоятельства (паводок, наводнение, пожар, землетрясение, ураган, 

техногенная катастрофа, авария и др.); 

2) временная нетрудоспособность Получателя вследствие заболевания 

или травмы; 

3) смерть одного или нескольких членов семьи Получателя; 

4) осуществление Получателем  ухода за близким родственником, 

нуждающимся в постоянном постороннем уходе в связи с заболеванием 

(травмой); 

5) иные причины, признанные уважительными в судебном порядке, при 

обращении Получателя в суд. 

Близкими родственниками признаются дети и родители, усыновители и 

усыновленные, братья и сестры, пасынки и падчерицы. 
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6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий социальный контракт вступает в силу даты его 

заключения и действует до «_____» ____________________г. 

6.2. Настоящий социальный контракт составлен в  двух экземплярах на 

____ листах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой 

из сторон. 

6.3. Условия настоящего социального контракта могут быть изменены по 

соглашению сторон в письменной форме. 

 

7. Реквизиты и подписи сторон 
 

Получатель: Поставщик: 

Ф.И.О.  _________________________ 

Дата рождения 

Паспорт (серия,№)________________ 

Дата и орган выдавший паспорт  

________________________________ 

________________________________ 

Адрес   

регистрации: ____________________ 

________________________________ 

Адрес  

Проживания_____________________ 

________________________________ 

________________________________ 

СНИЛС: ________________________ 

Телефон:________________________ 

 

 

 

 

 

 

_________________________/Ф.И.О./ 

 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ГОАУСОН «Мончегорский КЦСОН» 

Адрес: 184511, Мурманская обл.,                 г. 

Мончегорск, ул. Строительная, д. 5 

Тел. 8(81536) 7-27-35 

Факс:  8(81536) 7-27-35 

Бухгалтерия 8(81536) 7-30-53 

ИНН 5107110157, КПП 510701001,  

ОГРН:1025100654765 

Казначейский счет: 03224643470000004900 

ЕКС 40102810745370000041 

л/с 30496Ш94330  

Получатель: Министерство финансов 

Мурманской области (ГОАУСОН 

«Мончегорский КЦСОН, л/с 30496Ш94330) 

Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ МУРМАНСК 

БАНКА РОССИИ // УФК по Мурманской 

области г. Мурманск 

БИК ТОФК  014705901 

 

Директор ГОАУСОН «Мончегорский 

КЦСОН» 

 

__________________ /А.В. Сидоренко 

 

«____» _______________ 20____ г. 

 
 


