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Введение 
Отделение помощи семье и детям осуществляет свою деятельность в соответствии с документами: ФЗ №442 от 28.12.2013 «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 19 декабря 2014 года № 1818-01-

ЗМО «О социальном обслуживании граждан в Мурманской области»; Уставом ГОАУСОН «Мончегорский КЦСОН»; Положением об 

отделении помощи семье и детям. 

Юридический адрес: 184511, РФ, Мурманская область, город Мончегорск, ул. Строительная, д.5. 

Фактический адрес: 184511, РФ, Мурманская область, город Мончегорск, ул. Комсомольская, д 46а. 

Главная цель деятельности Отделения: 

- осуществление мероприятий по профилактике безнадзорности и социальной реабилитации несовершеннолетних в возрасте от 3 до 18 лет, 

находящихся в обстоятельствах, которые ухудшают или могут ухудшить условия их жизнедеятельности;  

- профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства, включая профилактику жестокого обращения в отношении женщин и 

детей. 

Основные направления деятельности Отделения: 

- предоставление временного приюта нуждающимся в социальном обслуживании, оказание им экстренной помощи, в случае необходимости 

проведение доврачебного осмотра и организация медицинского обследования; 

- проведение социального диагностирования с целью дальнейшей разработки индивидуальной программы социальной реабилитации, 

осуществление обеспечения контроля их реализации, обеспечения защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

- участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, 

профилактика жестокого обращения с несовершеннолетними, профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства; 

- оказание социальной, психологической и иной помощи несовершеннолетним, их родителям или иным законным представителям. В том 

числе: в рамках социального сопровождения; в ликвидации обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности несовершеннолетнего и его семьи; восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников 

по месту учебы, работы, жительства; содействии возвращению несовершеннолетних в семьи; 

- содержание в установленном порядке на полном государственном обеспечении несовершеннолетних, содействие профессиональной 

ориентации несовершеннолетних и получению ими специальности; 

- содействие органам опеки и попечительства в устройстве несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей или иных законных 

представителей; 

- проведение мониторинга социального положения граждан, нуждающихся в социальном обслуживании в полустационарной форме, 

проживающих на территории муниципалитета, их возрастной структуры, состояния здоровья, функциональных способностей и уровня 

доходов в целях своевременного составления прогноза и дальнейшего планирования организации и повышения результативности 

социального обслуживания граждан, нуждающихся в социальном обслуживании в полустационарной форме;  

- совершенствование системы социального обслуживания населения, применение зарубежного опыта практической деятельности, форм и 

методов работы, направленных на улучшения качества жизни; 

- взаимодействие с органами и организациями, учреждениями социального обслуживания граждан. 
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Обеспечение кадрами 
№ 

п/п 

Показатель Кол - во 

1. Всего штатных единиц 17 

 Списочная численность работников, из них: 

- совместителей внешних 

- совместителей внутренних 

15 

0 

0 

2. Прошли курсы повышения квалификации, (онлайн) всего, 

 из них: 

- заведующий отделением 

- специалист по социальной реабилитации 

- специалист по социальной работе 

- психолог 

- младший воспитатель 

- буфетчик 4 разряда 

9 

 

2 

 

2 

1 

 

4 

Анализ кадрового состава 
Показатель Кол – во % 

Всего штатных единиц 17 100 % 

Фактическая численность  работников: 

-совместителей внешних 

-совместителей внутренних 

14 

0 

0 

82,4% 

ср. мед. персонал 

медицинская сестра 

1 5,9% 

мл. мед. персонал 0 0 % 

Имеют высшее образование 8 53,4 % 

обучается    

среднее специальное 5 33,3 % 

начальное профессиональное 2 13,3 

Возрастной уровень работников:   

до 30 лет 0 0 % 

от 30 до 50 лет 12 80 % 

от 50 до 60 лет 2 13,3 % 
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от 60 лет и выше 1 6,7 % 

Некомплект всего,  

из них  

- буфетчик 4 разряда (отпуск по уходу за 

ребенком до 3-х лет) 

- младший воспитатель 

3 

 

1 

 

2 

17,6 % 

 

5,9 

 

11,7 

 

Основными задачами на предстоящий 2024 год являются: 
- предоставление получателям социальных услуг, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, социальных услуг 

(социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-правовых, социально-

трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг), в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 

442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 19.12.2014 года 1818-

01-ЗМО «О социальном обслуживании граждан в Мурманской области» и другими действующими законодательными актами, 

дополнительных платных услуг в соответствии с порядком и условиями, установленными Правительством Мурманской области;  

- мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического благополучия граждан на территории 

обслуживания с целью формирования государственного задания, внесения в него корректировок; 

- выявление и дифференцированный учѐт граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, определение необходимых им форм 

социального обслуживания и периодичности (постоянно, временно, на разовой основе) ее предоставления; 

- внедрение в практику инновационных форм и методов социального обслуживания, социальное проектирование; 

- участие в привлечении государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений, а также 

общественных и религиозных объединений к решению вопросов оказания социальной поддержки населению;  

- социальное сопровождение; 

- поддержка семей с детьми и отдельных граждан в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по 

преодолению сложных жизненных ситуаций;  

- усиление степени самостоятельности получателей социальных услуг, их способности разрешать возникающие проблемы; 

- оказание помощи гражданам, перенесшим психофизическое насилие, в том числе женщинам и детям - жертвам насилия в семье; 

- участие в работе по профилактике безнадзорности, социального сиротства несовершеннолетних, защите их прав; 

- реализация программ отделения, направленных на предоставление комплекса социальных услуг по социально-бытовой и 

социокультурной, социально-психологической и социально-медицинской поддержке граждан из числа получателей социальных услуг 

Отделения. 
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План работы отделения помощи семье и детям ГОАУСОН «Мончегорский КЦСОН» на 2023 год 
№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 

1 2 3 4 5 

1. Организационно-управленческая деятельность 

 1.1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Рабочие  совещания: 

- оперативные при директоре;  

- по отделению   

 

По плану учреждения 

еженедельно по 

средам 

 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 

 

1.2. Мероприятия по осуществлению внутреннего 

контроля 

В соответствии с 

планом-графиком по 

проведению 

мероприятий 

внутреннего контроля 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 

 

1.3. Работа консилиума по зачислению 

несовершеннолетних и женщин в ТЖС и 

определению сроков их пребывания в отделении, 

разработка планов работы с семьями 

По мере поступления  

на социальное  

обслуживание 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

1.4. Организация работы отделения в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 

442–ФЗ «О социальном обслуживании граждан в 

Российской Федерации» и закона от 19.12.2014  № 

1818-01-ЗМО «О социальном обслуживании 

граждан в Мурманской области» 

Контроль выполнения государственного задания 

В течение года 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 

 

2. Организационно-методическая деятельность  

2.1. Анализ итогов работы отделения за 2023 год 

Анализ проведения внутреннего контроля за 2024 

год. 

до 13.01.2024 

до 25.12.2024 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 

1 2 3 4 5 

2.2. Подготовка планов работы: 

 

- план работы на месяц; 

 

 - план значимых мероприятий; 

 

 

- план антинаркотических мероприятий на месяц; 

 

 

- медиа-планы; 

 

 

 

- план отделения на 2025 год 

 

 

 

- план работы сотрудников отделения на 2025 год 

 

 

До 23 числа каждого 

месяца 

До 25 числа каждого 

месяца  

 

До 25 числа каждого 

месяца 

 

Еженедельно по 

пятницам до 12.00 

 

 

До 30.12.2024 

 

 

 

До 01.12.2024 

 

 

Маслова Т.В., младший 

воспитатель 

Маслова Т.В., младший 

воспитатель 

 

Вихарева Л. Ф., младший 

воспитатель 

 

Маслова Т.В. Кочетова В.В., 

заведующий отделением 

 

 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 

 

 

Сотрудники ответственные по 

каждому направлению 

 

2.3. Размещение информации о деятельности отделения 

на сайте учреждения  

В соответствии с 

медиа-планом 

Сотрудники ответственные по 

направлениям и мероприятиям 

 

2.4. Материалы в СМИ о деятельности отделения: 

 

-публикация в журнал «Социальная работа» в 

рамках реализации программы по профилактике 

самовольных уходов 

 

-публикация в журнал «Беспризорник» физическое 

воспитание несовершеннолетних, как основа 

формирования здорового образа жизни 

 

 

Июнь 2024 

 

 

 

Октябрь 2024 

 

 

 

Коршунова М.Н., психолог 

 

 

 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 

1 2 3 4 5 

2.5. Подготовка и распространение информационных 

материалов о предоставлении социального 

обслуживания (буклеты, листовки, информационные 

письма) 

Ежеквартально Сотрудники по закрепленным 

направлениям деятельности 

 

2.6. Рабочие встречи с родственниками, законными 

представителями, субъектами профилактики с 

целью   улучшения качества оказания услуг, 

проведения совместных мероприятий, 

направленных на улучшение психоэмоционального 

состояния   получателей социальных услуг 

 Ежеквартально 

Согласно плану 

мероприятий 

отделения на месяц, 

не позднее  

20 числа 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе, Коршунова 

М.Н., психолог 

 

 

 

2.7. Приѐм граждан по личным вопросам, 

консультирование по телефону, прием по 

предварительной записи  

Ежедневно 

понедельник,  

четверг 

Специалисты отделения, 

зав. отделением Кочетова В.В. 

 

 

2.8. Проведение мониторинга о доступности и качестве 

предоставляемых социальных услуг среди 

получателей социальных услуг Отделения 

Ежемесячно 

25 числа 

 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

2.9. Подготовка и предоставление отчетности: 

- сводный отчет о работе отделения  

Ежемесячно в срок до 

03 числа месяца, 

предшествующего 

отчетному месяцу 

Кочетова В.В., зав. отделением 

 

 

- отчет специалистов отделения Ежемесячно до 25 

числа по 

закрепленным 

направлениям 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации, 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 

 

- информация об антинаркотических мероприятиях 

 

 

 

 

- отчет о проведении мероприятий 

антинаркотической направленности 

Ежемесячно в срок до 

15 числа месяца, 

предшествующего 

месяцу проведения 

мероприятий; 

еженедельно по 

понедельникам 

Вихарева Л.Ф., младший 

воспитатель отделения 
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 

1 2 3 4 5 

информация об 

антинаркотических 

мероприятиях, 

прошедших за неделю 

- реестр по дополнительным платным услугам; 

 

 

- реестр по социальному обслуживанию  

Ежемесячно в срок до 

03 числа месяца,  

 

Ежемесячно до 05 

числа  

Кочетова В.В. зав. отделением 

 

 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

- оценка эффективности деятельности отделения  

 

Ежемесячно  Кочетова В.В., зав. отделением,  

- отчет по поступившим н/л и самовольным уходам 

КДН и ЗП 

до 30.06.2024 

до 30.12.2024 

Ситнова В.А. специалист по 

социальной работе 

 

- сведения о получателях услуг, о предоставлении 

услуг, социальном сопровождении (с нарастающим 

итогом)  

Ежеквартально до 01 

числа следующего за 

кварталом месяца 

Кочетова В.В., зав. отделением, 

 

 

- данные о выполнении государственного задания Ежеквартально до 01 

числа следующего за 

кварталом месяца 

Кочетова В.В., зав. отделением 

 

 

- отчет по телефону доверия  Ежемесячно, 

Ежеквартально до 01 

числа следующего за 

кварталом месяца, 

годовой 

Коршунова М.Н., психолог  

- отчет о количестве детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей, 

находящихся в ТЖС 

Ежеквартально, до 03 

числа месяца 

следующим за 

отчетным 

Ситнова В. А., специалист по 

социальной работе 

 

- план мероприятий, направленных на 

совершенствование деятельности по оказанию 

помощи н/л в случае жестокого обращения с ними 

Ежеквартально до 23 

числа  

Коршунова М.Н., психолог  
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 

1 2 3 4 5 

Форма АИС «Дети» Ежеквартально до 01 

числа следующего за 

кварталом месяца 

Ситнова В. А., специалист по 

социальной работе 

 

Форма 1-СД Годовой Ситнова В. А., специалист по 

социальной работе 

 

 Форма 1 – Дети  Годовой  Ситнова В. А., специалист по 

социальной работе 

 

 Форма № 2 – УСОН Годовой  Ситнова В. А., специалист по 

социальной работе 

 

 База АИС Ежемесячно по 

отдельному графику 

Кочетова В.В., заведующий 

отделением 

 

 Подготовка материалов для сайта В день проведения 

мероприятия 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

 Участие в методическом объединение психологов 

ГОАУСОН «Мончегорский КЦСОН» 

Согласно общему 

плану-графику 

Учреждения 

Коршунова М.Н., психолог 

отделения 

 

2.10. График выхода на работу сотрудников отделения 

 

 

По приказу 

Учреждения 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе, дублер 

Полушина Г.Н., младший 

воспитатель 

 

2.11. Табель учета рабочего времени  

 

 

Табель оказания дополнительных платных услуг 

По приказу 

Учреждения 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе, дублер 

Полушина Г.Н., младший 

воспитатель 

 

2.12 Психологический ретрит направленный на 

профилактику психоэмоционального выгорания 

субъектов профилактики безнадзорности  и 

правонарушений несовершеннолетних.  

1 декада октября 2024 

(дата – по 

согласованию) 

Заитова Ю.Е. – заместитель 

директора 
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 
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выполнения 

1 2 3 4 5 

2.13 Беседа – диалог с родителями на тему 

«Формирование познавательных интересов и 

увлечений у несовершеннолетних. Организация 

свободного времени детей и подростков».  

1 декада октября 2024 

года (дата – по 

согласованию) 

Коршунова М.Н., психолог 

отделения 

 

 

 

2.14 День открытых дверей  Третья декада апреля 

2024 года 

Третья декада августа 

2024 года 

Кочетова В.В. зав. отделением, 

специалисты отделения 

 

3. Внешнее и внутреннее сотрудничество  

3.1. Обеспечение объѐмных показателей выполнения 

государственного задания 

В течение года Кочетова В.В. зав. отделением, 

специалисты отделения 

 

3.2. Взаимодействие с учреждениями города и области в 

рамках соглашений о сотрудничестве с целью 

реализации уставной деятельности учреждения:   

- комиссией по делам несовершеннолетних и защите 

их прав; 

- органами опеки и попечительства; 

-здравоохранения; 

-образования; 

-социальной сферы; 

-пенсионный фонд; 

-ИФНС; 

-сферы бытового обслуживания; 

- культуры и спорта; 

-ЦЗН. 

В течение 2024 года Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

 

4. Мероприятия по выполнению государственного задания 

4.1. Выявление граждан, нуждающихся в социальном 

обслуживании в полустационарной форме в 

условиях временного приюта 

Постоянно Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 
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4.2. Оформление граждан на социальное обслуживание: 

- прием документов и заявлений; 

 -определение нуждаемости в оказании социальных 

услуг в рамках межведомственного взаимодействия; 

-составление проекта ИПСУ;  

- формирование личных дел; 

-содействие в сборе документов для предоставления 

социального обслуживания; 

- разработка маршрутных листов; 

-оформление приказов на зачисление на 

обслуживание; 

- составление договоров на предоставление 

социальных услуг в соответствии с перечнем услуг; 

-предоставление информации администраторам 

базы АИС (в течение 5 дней после заключения 

договора) 

В течение года, 

при наличии 

свободных мест в 

порядке очереди 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

 

4.3. Оказание социальных услуг согласно ИП получателя 

социальных услуг 

В соответствии с 

графиками выхода на 

работу 

Все сотрудники отделения  

4.4. Анкетирование получателей услуг, направленное на 

определение их социального статуса и потребностей 

Постоянно, 

по мере зачисления на 

обслуживание 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

4.5. Проведение профилактики гриппа и ОРЗ, COVID-19 

(в рамках оздоровительной программы «Формула 

здоровья»): 

- экстренная (противовирусные препараты); 

- вакцинопрофилактика гриппа. 

осеннее - весенний 

период 

В период повышенной 

заболеваемости 

сентябрь-октябрь 

Усимова М. В., медицинская 

сестра 

 

4.6. Проведение бесед по вопросам мед профилактики в 

рамках программы «Формула здоровья» среди 

получателей услуг 

По отдельному плану 

медицинской сестры 

 

Усимова М. В., медицинская 

сестра; 

специалисты отделения 
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№ Мероприятия 

Организационно-управленческая деятельность 

Сроки   проведения Ответственный Контроль 

выполнения 
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4.7. «Программа коррекционно-реабилитационного 

характера для детей, подростков и их семей 

отделения помощи семье и детям государственного 

областного автономного учреждения социального 

обслуживания населения «Мончегорский 

комплексный центр социального обслуживания 

населения» «НАДЕЖДА»»  

Согласно плану 

работы на месяц 

Сотрудники отделения по 

направлениям 

 

4.8. Психологические тренинги 

 

Согласно плану 

работы психолога на 

месяц 

Коршунова М.Н., психолог  

4.9. Участие в конкурсах социально значимых проектов В течении года Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации, 

 Коршунова М.Н., психолог 

отделения 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 

 

4.10. Контроль за обеспечением питания получателей 

услуг 

Ежедневно Усимова М.В., медицинская 

сестра 

 

5. Мероприятия по повышению защищенности, безопасности и функциональной устойчивости учреждения, охране здоровья и 

технике безопасности 

5.1. Контроль за обучением специалистов отделения по 

ОТ и ПБ (АНО «Центр охраны труда, в учреждении, 

Мончегорское отделение МОО ВДПО) 

Согласно плану 

Учреждения - I 

квартал 

Кочетова В.В., зав. отделением  

5.2. Мероприятия по антитеррористической 

безопасности 

Согласно плану 

Учреждения 

Кочетова В.В., зав. отделением  

5.3. Мероприятия по охране труда и технике 

безопасности с получателями услуг отделения 

Постоянно Кочетова В.В., зав. отделением  
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5.4. Проведение инструктажа по технике безопасности с 

получателями услуг при организации мероприятий 

на выходе 

По необходимости Кочетова В.В.., зав. отделением  

5.5. Проверка состояния помещений на предмет 

противопожарной безопасности 

Ежедневно Все сотрудники, находящиеся на 

рабочей смене, согласно графику 

выхода на работу 

 

5.6. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием, 

дезрежимом отделения, обеспечением моющими и 

дезсредствами и уборочным инвентарем 

 

Постоянно 

 

Усимова М. В., медицинская 

сестра; 

 

 

5.7. Обеспечение санитарно-противоэпидемического 

режима на рабочем месте 

Постоянно 

 

Усимова М. В., медицинская 

сестра; 

 

5.8. Контроль за проведением вакцинопрофилактики 

получателей услуг 

Постоянно Усимова М. В., медицинская 

сестра; 

 

5.9. Выполнение программы производственного 

контроля 

Постоянно Усимова М. В., медицинская 

сестра 

 

5.10. Субботники по благоустройству прилегающей 

территории. 

4 пятница месяца Все сотрудники отделения 

 

 

5.11. Ведение журнала замечаний I ступени контроля по 

охране труда и технике безопасности 

Ежедневно  Кочетова В.В. зав. отделением  

5.12. Мероприятия по материальному обеспечению 

отделения, направленные на выполнение уставной 

деятельности 

Постоянно Кочетова В.В., зав. отделением  

5.13. Выполнение мероприятий по охране труда, 

пожарной безопасности, проведение обновлений 

нормативных и др. документов 

По плану 

Учреждения, 

отделения 

 

Кочетова В.В. зав. отделением, 

Ситнова В.А.., специалист по 

социальной работе 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

5.14. Выполнение мероприятий по охране труда, 

пожарной безопасности, проведение обновлений 

нормативных и др. документов 

По плану 

Учреждения, 

отделения 

Кочетова В.В. зав. отделением, 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 
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 Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

5.15. Выполнение программы по энергосбережению 

- «День тишины» (отключение компьютеров и 

телефонов, в том числе и у получателей социальных 

услуг. Работа с документацией, архивирование 

документов) 

- «Час без света» в рамках Часа Земли 

 (отключение электрооборудования и 

электроэнергии, работа на свежем воздухе 

совместно с получателями социальных услуг). 

Соблюдение мероприятий по энергоэффективности 

(выключение электроэнергии, электрических 

приборов) 

Цель: контроль экономии энерго- и водоресурсов в 

вечернее и ночное время в отделении  

Ежедневно 

1 раз в месяц 

(третья пятница 

месяца) 

 

30.03.2024 

10.00-11.00 

 

 

Ежедневно 

с 23.00 до 00.00 

 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

 

 

Адамян Д. М., младший 

воспитатель 

 

 

Младший воспитатель, 

находящийся на смене 

 

6. Финансово-хозяйственная деятельность 

6.1. Привлечение спонсорской и благотворительной 

помощи 

Постоянно Кочетова В.В., зав. отделением, 

Ситнова В.А., специалист по 

социальной работе 

 

 

6.2. Реализация мероприятий, направленных на 

экономию материальных, денежных средств  

Ежедневно Кочетова В.В. зав. отделением, 

Яковлева А.А., специалист по 

социальной реабилитации 

 

6.3. Проведение благотворительных акций по сбору от 

населения одежды, обуви, предметов первой 

необходимости, бывших в употреблении, для 

оказания нуждающимся 

Ежеквартально 

 

Кочетова В.В., зав. отделением, 

Коршунова М.Н., психолог 

отделения 

 

6.4. Показания по счетчикам (ведение документации): 

- холодного водоснабжения; 

- тепловой энергии 

25 числа каждого 

месяца 

Каждый вторник, 

Киселев Д.О., помощник 

руководителя по хозяйственной 

части 
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-ведомость учета тепловой энергии  

пятница 

Последний рабочий 

день месяца 

6.5. Своевременное оформление заявок на медикаменты, 

комплектация аптечек первой помощи, контроль за 

сроком годности лекарственных препаратов. 

По мере 

необходимости 

Усимова М. В., медицинская 

сестра; 

 

 

6.6. Ведение и своевременное предоставление табеля 

учѐта выполнения государственного задания по 

питанию получателей услуг 

 

Ежедневно Усимова М.В., медицинская 

сестра 
 

6.7. Обеспечение сохранности материально-технической 

базы отделения 

Ежедневно Кочетова В.В., зав. отделением, 

специалисты отделения 
 

6.8. Повышение уровня подготовки сотрудников 

отделения и повышение престижа профессии. 

Ежедневно Кочетова В.В., зав. отделением  

7. Реализация мероприятий, направленных на соблюдение установленных показателей заработной платы работников по 

категориям: 

-младший медицинский персонал; 

-средний медицинский персонал; 

7.1. Выполнение показателей оценки эффективности 

работы медицинского персонала в соответствии с 

эффективными контрактами 

Ежемесячно Кочетова В.В., зав. отделением  

8. Формирование кадрового обеспечения (обучение)  

8.1. Организация системы наставничества вновь 

принятых специалистов, оказание помощи в 

профессиональном становлении 

В течение года Куратор, назначенный приказом 

по учреждению 
 

8.2. Школа социальной работы – повышение 

профессионализма и компетенции сотрудников 

По отдельному плану Сотрудники отделения  

8.3. Санитарная подготовка и обучение гигиеническим 

навыкам технического персонала: 

- цикл бесед по санитарному минимуму. 

1 раз в квартал Усимова М. В., медицинская 

сестра; 

 

 

8.4. Профилактика синдрома профессионального Согласно плану Коршунова М.Н., психолог  
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выгорания специалистов отделения работы психолога  

8.5. Реализация Приказа по учреждению «Об 

утверждении перечня показателей оценки 

эффективности деятельности структурных 

подразделений»: 

- оценка эффективности сотрудников 

Ежемесячно 30 числа 

текущего месяца 

 

До 25 числа текущего 

месяца 

Кочетова В.В. зав. отделением 

 

 

Комиссия по оценке 

эффективности 

 

8.6. Повышение профессионального уровня, 

приобретение новой квалификации, участие 

руководителей и специалистов подведомственных 

учреждений, участие в конференциях, обучающих 

мероприятиях, семинарах, семинарах-практикумах, 

тренингах по вопросам оказания помощи детям и 

подросткам, профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних.  

По приглашению Кочетова В.В. зав. отделением  

8.7. Повышение профессиональных компетенций 

специалистов служб детского телефона доверия с 

единым общероссийским номером 8 800 2000 122 по 

вопросам оказания психологической помощи детям 

и родителям в кризисных ситуациях, связанных с 

преступными посягательствами против половой 

неприкосновенности несовершеннолетних 

По плану Фонда 

поддержки 

Кочетова В.В. зав. отделением  

8.8. Повышение профессиональных компетенций 

специалистов отделения в области альтернативных 

способов урегулирования конфликтов 

В течение года Кочетова В.В. зав. отделением  

 

 

Заведующий отделением                                                                                                                                             В.В. Кочетова 


